Agir en cas de probleme ﬂ

Tout personnel peut alerter un membre du CHSCT en cas de :

Probléme relatif a I'hygiéne et la sécurité des locaux
Accident du travalil

Violence au travail

Danger grave et imminent

Probléme de handicap ou de maladie professionnelle

Probléme relatif aux conditions de travail




Agir en cas de probleme (]

SANTE - SECURITE
CONDITIONS DE TRAVAIL

Que faireen cas de ?



Agir en cas de probleme @

F.S.U.

Probleme relatif
a I'hygiene, a |la sécurité des locaux
et aux conditions de travail

1 « Renseigner le registre santé et sécurité au
travall.

2 * Saisir ou informer un des élus des CHS-CT
Academique ou Départementaux
(27 ou 76)



Le registre o
de Santé et de Sécurité au Travail

Cachet de
» I'établissement
acade
Rou
MINISTERE DN
L EDUCATION NATIONALE
INIS W
L' ENSEIGNEM FERIEUK

DEL CHI

Obligatoire
dans tous les
Nom du chef d'établissement : éta b I isse me nts

Registre Santé et Sécurité au Travail

Décretn®82-453 du 28 mai 1982 relatif 3 I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicaledans lafonction publique modifié par le décretn®20411-774 du 28 juin 2011



Le registre o
de Santé et de Sécurité au Travail

Cachet de
I'établissement
Fiche n*1

Relevé d'observations et suggestions

Date: e HEURE
Mom etPrénom del"agent Ou de FESAGET . oo oo e

QUAITE DU O MITHON . Lo e e e e e e

Observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et &
I'amélioration des conditions de travail

Visa du chef d'établissement

Date ... Signature :

Observations éventuelles (pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les solutions
envisageables)

Examen de laCHS de I'établissement (ou & défaut, du CA) etiou du CHSCTD etlou du CHSCTA
Date ...

Observations éventuelles

F.S.U.

Qui le remplit?

A la disposition de tous les personnels et
usagers.

Ou se trouve t’il?

- Localisation portée a la connaissance des
personnels,

- Facilement accessible.

- Exemples:

* Dans le bureau de I'assistant de prévention,
(agent désigné par le chef d’établissement)

* Alaloge,

* Dans le bureau du directeur de I'école.



Le registre o
de Santé et de Sécurité au Travail

Cachet de
I'établissement
Fiche n*1

Relevé d'observations et suggestions

Drate s e HEBURE T
Mom etPrénom del"agent Ou de FESAGET . oo oo e
QUAITE DU O MITHON . Lo e e e e e e

Observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et &
I'amélioration des conditions de travail

Signature :
Visa du chef d'établissement
Date ... Signature :

Observations éventuelles (pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les solutions
envisageables)

Examen de laCHS de I'établissement (ou & défaut, du CA) etiou du CHSCTD etlou du CHSCTA
Date ...

Observations éventuelles

F.S.U.

Que peut-on consigner sur ce registre ?

Des problemes liés a I’hygiéne :

- I’'hygiene des locaux (nettoyage général, état
des sanitaires...),

- la manipulation d’agents chimiques et/ou
bactériologiques,

- le nettoyage des tenues de travail,

- la ventilation des locaux,

- les odeurs et moisissures, ...



Le registre

F.S.U.

de Santé et de Sécurité au Travail

Cachet de
I'établissement
Fiche n*1

Relevé d'observations et suggestions

Drate s e HEBURE T
Mom etPrénom del"agent Ou de FESAGET . oo oo e
QUAITE DU O MITHON . Lo e e e e e e

Observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et &
I'amélioration des conditions de travail

Signature :
Visa du chef d'établissement
Date ... Signature :

Observations éventuelles (pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les solutions
envisageables)

Examen de laCHS de I'établissement (ou & défaut, du CA) etiou du CHSCTD etlou du CHSCTA
Date ...

Observations éventuelles

Que peut-on consigner sur ce registre ?

V' 4

Des problemes liés a la sécurité :

- la non présence des E.P.I.

- la sécurité des installations électriques et de
gaz (vétusté, disjonctions fréquentes, absence
de prise de terre...),

- I'aspect immobilier : difficultés d’acces, de
circulation, I'état général des batiments,

- I'environnement extérieur : pollution, bruits,
signalisation, éclairage, ...



Le registre o
de Santé et de Sécurité au Travail

Cachet de
I'établissement
Fiche n*1

Relevé d'observations et suggestions

Drate s e HEBURE T
Mom etPrénom del"agent Ou de FESAGET . oo oo e
QUAITE DU O MITHON . Lo e e e e e e

Observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et &
I'amélioration des conditions de travail

Signature :
Visa du chef d'établissement
Date ... Signature :

Observations éventuelles (pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les solutions
envisageables)

Examen de laCHS de I'établissement (ou & défaut, du CA) etiou du CHSCTD etlou du CHSCTA
Date ...

Observations éventuelles

F.S.U.

Que peut-on consigner sur ce registre ?

Des problemes liés aux conditions de travail :

- I'ambiance de travail : éclairage, espace de
travail, port de charge, bruit, travail sur écran,
cadre de vie, température, aération,

- les violences physiques ou verbales envers les
personnels de |'établissement,

- les durées et horaires de travail :
* emploi du temps mal équilibré
* accumulation de réunions,
* temps insuffisant pour effectuer un trajet
entre deux établissements,
- I'incidence des nouvelles technologies :
* stress au travail,
* préservation de la vie des personnels en dehors de
I'établissement,
- les intrusions fréquentes de personnes non

habilitées dans I'établissement, ...



Le registre i
de Santé et de Sécurité au Travail

Que consigner sur ce registre ?

Relevé d'observations et suggestions

Drate s e HEBURE T

QUAITE DU O MITHON . Lo e e e e e e

Un fait, un incident ou accident

Observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et &
I'amélioration des conditions de travail

En détaillant les circonstances de leur
B e — survenance,

—— En précisant les facteurs matériels et humains
ST TN ayant concouru 3 lewr réalisation

Examen de laCHS de I'établissement (ou & défaut, du CA) etiou du CHSCTD etlou du CHSCTA

Observations éventuelles



Le registre o
de Santé et de Sécurité au Travail

Cachet de
I'établissement
Fiche n*1

Relevé d'observations et suggestions

Date: e HEURE
Mom etPrénom del"agent Ou de FESAGET . oo oo e

QUAITE DU O MITHON . Lo e e e e e e

Observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et &
I'amélioration des conditions de travail

Visa du chef d'établissement

Date ... Signature :

Observations éventuelles (pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les solutions
envisageables)

Examen de laCHS de I'établissement (ou & défaut, du CA) etiou du CHSCTD etlou du CHSCTA
Date ...

Observations éventuelles

F.S.U.

Et apres ?

CHS s'il existe :

- A chaque réunion, examiner les inscriptions
consignées,

- En discuter,

- Etre informé par I'administration des suites
qui ont été réservées aux problemes
soulevés par ces inscriptions.

Et chef de service ou IEN pour le primaire :
Apposition de son visa pour chaque
inscription. (Observations possibles de sa
part)

Et/ou du CHSCT A et/ou du CHSCT D



Le registre i
de Santé et de Sécurité au Travail

Textes réglementaires

Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’hygiene et la sécurité du travail ainsi
qu’a la prévention médicale dans la fonction publique modifié par le décret
n°2011-774 du 28 juin 2011

Art. 3-2 (Créé par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art.3)

Un registre de santé et de sécurité au travail est ouvert dans chaque service et tenu par les agents mentionnés a
I'article 4*. Ce document contient les observations et suggestions des agents relatives a la prévention des risques
professionnels et a 'amélioration des conditions de travail.

Le registre de santé et de sécurité au travail est tenu a la disposition de I'ensemble des agents et, le cas échéant,
des usagers. Il est également tenu a la disposition des inspecteurs santé et sécurité au travail et des comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

* Assistant de prévention



Le registre i
de Santé et de Sécurité au Travail

Textes réglementaires

Circulaire d'application du 8 aolt 2011 (Numéro NOR : MFPF1122325(C)

I. 5. 1. Le registre santé et sécurité au travail (article 3-2)

En application de cette disposition, un registre de santé et sécurité, facilement accessible au personnel durant leurs
horaires de travail et dont la localisation doit étre portée a la connaissance des agents par tous moyens (notamment
par voie d’affichage), doit étre ouvert dans chaque service entrant dans le champ d'application du décret, quels que
soient ses effectifs. Il est tenu par les assistants ou conseillers de prévention. Chaque agent a la possibilité d'inscrire
sur ce registre toutes les observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de
la prévention des risques professionnels et 'amélioration des conditions de travail.

Dans les services qui accueillent du public, un registre de santé et de sécurité, doit également étre mis a la
disposition des usagers. Ces derniers doivent étre clairement informés de I'existence d'un tel registre. Le registre
destiné au public peut étre différent de celui destiné au recueil des observations des agents.

Le chef de service doit apposer son visa en regard de chaque inscription. S'il le souhaite, il peut accompagner ce
visa d'observations. Un exemple de registre est donné en annexe n° 6.

S'il estime que les remarques figurant sur le registre d'hygiene et de sécurité sont pertinentes, le chef de service
prend les mesures nécessaires, quand le probleme reléve de sa compétence, ou saisit son supérieur hiérarchique,
dans le cas contraire. Le registre d'hygiene et de sécurité doit pouvoir étre consulté a tout moment par l'inspecteur
santé et sécurité au travail.

D'autre part, le CHSCT dans le ressort duquel se trouve le service, doit, a chacune de ses réunions, examiner les
inscriptions consignées sur le registre de santé et de sécurité, en discuter et étre informé par I'administration des
suites qui ont été réservées a chacun des problémes soulevés par ces inscriptions (article 60).



Le registre ki
de Santé et de Sécurité au Travail

retapissement l
Fiche n*1 |
CADEMIE DE ROUEN |
Tél.l._...-__ .. «Fax g
: N* Etadissoment
Relevé d'observations et suggestions Eemail :
| T D
Date: ... 2. 0 \.\.( - SO Heo(( /.a\‘m?.x). ...,..../.‘4,6.«‘..45.?’“"‘
g —
Nom &t Prénom de l'agent ou do 'usager : ..
Qualité ou fonction : ..E’.\J\'L-;r‘}j-\#wf Cies thsanstse sesaavvas sorbomsad supuedsin vassraees bab Al sesesssanassasssnning

Observations et suggestions rolatives a la prévention des risques profossionnels et a
I'amélioration des conditions de travail

...... fms\..-:g-&....M&iw&é&;&ﬁa‘.x..a&m&..... myhuc\?)i.)*'{
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Le registre o
de Santé et de Sécurité au Travail

Visa du chef d'établissement

ooy gs e D ——

—

Observations dventuelles (pouvant comprendre, loe cas échéant, la ou les solutions
onvisageables)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Le registre i
de Santé et de Sécurité au Travail

Examen de la CHS de I'établissement (ou 3 défaut, du CA) elou du CHSCTD etou du CHSCTA
DI s el

Observations éventuelles

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Cachet d
» 'établissemen t
acade
Rov
MINISTERE DE
LEDUCATION NATIONALE
I I.'III LA RE I.'I[I.HI. HE
=N

Registre spécial de signalement d'un O b I igatOi re
Danger Grave et Imminent
dans tous les
Nom du chef d'établissement : éta b I i Sse m e nts

Décretn®82-453 du 28 mai 1982 relatif 4 I'nvgiéne etla sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publigue modifié par le décretn®2011-774 du 28 juin 2011



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Qui le remplit?

Signalement d'un danger grave et imminent

A la disposition de tous les personnels et
usagers.

Mam et Prénom du membre du CHSCT & 'origine du signalement, le cas échéant ...

Mom et Prénom des autres personnes exposées au danger, lecas chéant: ...
Mom et Prénom du représentant de "autorité administrative quia étéalerté: ... ...

Description du danger grave et imminent encouru

Ou se trouve t'il?
T o S e - Localisation portée a la connaissance des
personnels,
- Facilement accessible.

e - eSS o - Exemples:
* Dans le bureau de I'assistant de prévention,

(agent désigné par le chef d’établissement)
* Dans le bureau du directeur de I'école.



Le registre spécial de signalement T
d’'un Danger Grave et Imminent

Signalement d'un danger grave et imminent

Poste(s) de travail COmMTEMBIS) I e e e

Ma

Mam
Mam

Ma

Des

m et Prénom del'agent exposéau danger, & I'orgine dusignalement . ...

et Prénom dumembre du CHSCT & 'origine du signalement, le cas échéant ...

et Prénom des autres personnes exposées au danger, lecas échéant: ...

m et Prénom dureprésentant de I'autorité administrative quia étéalerté: ...

cription du danger grave et imminent encouru

scription de la cause du danger ou de la défaillance constatée

[ RO (1113

de 'agent du chef d'établissement dumembre du CHSCT

F.S.U.

Quand le remplir?
A utiliser

- si un agent exerce son droit d'alerte et de
retrait,

- face a une situation de travail
dont il a un motif raisonnable de penser
gu'elle présente un D.G.I.
pour sa vie ou sa santé.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’'un Danger Grave et Imminent

Notion de Danger Grave et Imminent:
Par référence a la jurisprudence sociale,

Une menace directe pour la vie ou la santé du fonctionnaire ou de
I'agent.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’'un Danger Grave et Imminent

Danger Grave :

Danger susceptible de produire :

- un accident,

- une maladie entrainant la mort,

- ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou
temporaire prolongée.

La gravité a donc des conséquences définitives ou en tout cas
longues a effacer et importantes, au-dela d’un simple inconfort.

Circulaire de la direction générale du travail du 25 mars 1993



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Danger Grave :

La notion de danger peut provenir:

- d’une machine,

- d’un processus de fabrication,

- d’une situation ou d’'une ambiance de travail.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Danger Imminent :

Survenance d’'un événement dans un avenir tres proche, quasi-
immeédiat.

N’exclut pas celle de «risque a effet différé » c'est-a-dire
pouvant se manifester apres un temps de latence
(ex : exposition a des rayonnements ionisants).



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Droit de retrait :

Droit reconnu au fonctionnaire ou a I'agent

qui a un motif raisonnable de penser

gu’une situation de travail présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santé de se retirer de cette situation.

Possibilité de quitter son poste de travail

tant que les mesures nécessaires a la suppression
ou a la limitation du danger n’ont pas été prises
et ne peut, a ce titre, encourir de sanction

ni de retenue de traitement ou de salaire.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Droit d’alerte :

Le fonctionnaire ou l'agent signale immédiatement
a I'autorité administrative (chef de service)
Ou a son représentant,

toute situation de travail

dont il a un motif raisonnable de penser

gu’elle présente un D.G.l. pour sa vie ou sa santé,

ainsi que toute défectuosité dans les systemes de protection.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Droit d’alerte :

Le signalement peut étre effectué verbalement par I'agent.

A cet égard, il apparait tout a fait opportun que le CHSCT
compétent soit informé de la situation en cause.

De méme, un membre du CHSCT qui constate un D.G.I.,

notamment par I'intermédiaire d’un fonctionnaire ou d’un agent qui
a fait usage du droit de retrait, en avise immédiatement l'autorité
administrative (chef de service) ou son représentant.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Droit d’alerte :

Dans les deux hypotheses,
le signalement doit étre par la suite inscrit,

de facon formalisée dans le registre spécial D.G.I.



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

Procédure
de droit d’alerte
et de droit de retrait

(décret n°82-453 du 28/05/1982)

(voir le document fourni)



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

UN MEMERE DU CHSCT . _UN AGENT
Constate quil existe une causa de danger grave et Pense qu'une situstion de travsil présente un
imminent dangergrave et imminant pour 58 vie et a3 santé

' ¢

Infarmation de I'sutorité administrative (1)
et
signalement sur le registre spacial (2)

Information de lsutorité administrative (1)
et

signalemant sur le registre spécial (2)

I

L'agent continue de
travailler

L'zgenf se refire ou
non de lz situzfion de
WENET

L'sgenf s refire
de Jz situafion de
rravan

Enquéte immédiste manée par lsutaris Enquéte immédiate menée par l'sutorité
asdministrative (3} sdministrative (3)
et ) La présence d'un membre du CHSCT est
le memire du CHSCT auteur du signalement préconisés lors du démulement de l'enquéte)

v v { !

Accord surles De=zaccord zurls

mesures pour faire reslite du danger au
les mesures a

cesser le danger

prendre

¥

Désaccord entra
le zalzrié et
l'autorité
administrative

Acoord surles
mesures pour faire
cesser le danger

¥

¥

Réunion duCHSCT (4 et 5) dans les 24 heures
LISST peut &tre soliicité ou solliciter cette
intervention
Informerde la réunion linspecteur du trevail qui
peut y assister (8)

Retrait estime
injustifié

Retrait justifie

¥

¥

¥

L'sutarité sdministrative améte les mesuras &
prendre

Le cas échaant(si le travail avait cessé) mse an

demaura & l'agent de reprendre le travail [7)

Mise en demeura

Aueune sanction ni

& lsgent retenue
k2 de reprandre de
En cas de divergence sur les mesures prises le travail (7) trattemant
saisine de linspecteur du travail selon la
procedure de larticle 5-5 (8)
L J k 4 b A

Application des mesures destinées a faire disparaitre le danger




Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

SIGNALEMENT - partie 1

ENREGISTREMENT ' Numéro d'enregistrement
DE LA SITUATION ‘ =

DE DANGER GRAVE Dato et heuro

| ETIMMINENT

| I Qualité de 13 ou des por- o porsonnels) saposéelis) AU danges
sonnos signalant la situa- < Fom /
tion de dangor U représamanii=) du personne
(cochor la ow o8 cases W, ey e
concemeas? _} fepiesanianiis) 09 1 avicMe ASMumsliatve

IDENTIFICATION DES | < |

PERSONNES EXPO- | U 1o v¢. . daolemisan et o MioSasala
SEES AU DANGER ' . | ’
| GRAVE ET IMMINENT




Le registre spécial de signalement
d’un Danger Grave et Imminent

DESCRIPTION DE LA | Dato ot heure de la constatation
SITUATION DE DAN- | de la situation de danger [ u f
{ \ v-' '..

F.5.U

| GER GRAVE ET IM- (si i¥férents de ceux de ' ViLol RS
MINENT lenregistroment de Ia slvalion)
Sarvice|s) ot lleu|x) exact(s) |} | 3
concormé(s) el A A0 (2n ‘
(unités lonclonnetos of kocaux)
L\ wvivin &
. v
|
Poste(s) de travall
concorné{s)
| =
Nature du danger encouru (L0 ‘ NS L W
| (Msque de blesswe, de chute. de
| bridure, d'dlectrocubon, risque ‘ o~ 1
biclogique ou chimique, agres- | vV O ¥V VM Y
sion, hwecélemant, vol, degrada-
fon ou pérte dos Mans, elc) ; , '
| L VX ! v
; 1
Cause du danger encouru 9 @ .
¥ L UA z LA A |
(dysfonchannement dune instal
laton, deéleciuosslie dun sysieme
de profechon covrdtions | N AAP L PO LALA

dambiance ddfaverables, pro- !}
eme dJdomganisabon menace

aux personnes ou aux biens, eic)



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

SIGNALEMENT - partie 2

IDENTIFICATION DU OU |

| DES REPRESENTANTS | Py Orilvhe. . €
DU PERSONNEL AVISES

OU CONCERNES PAR

LA SITUATION DE DAN- | L \ !

GER

IDENTIFICATION DU QU
DES REPRESENTANTS
DE LU'AUTORITE ADMI-
NISTRATIVE AVISES QU
CONCERNES PAR LA |
SITUATION DE DANGER ‘

| N
‘} L AA I' ‘.(.-.‘- ! "tl. el



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

; |
SUITES DONNEES | Date ot heure auxquelles | [0 . 4% NOUGwYee O
IMMEDIATEMENT AU | lNautorité administrative est g
CONSTAT DE LA S| | avisée de la situation de dan. '« AGBWSD .
TUATION DE DANGER | ger (s dff¢rents de ceux de |
GRAVE ET IMMINENT Yenredgisirement de la siuahon) ‘
Mosures prises immédiate. \“ { ¢ A b Aol
ment
\ 2 \ o s L A
|
|
A‘\ : 3 | |

Deovonir des personnes
concomdbes par le danger

| (reywise du lravald relralf du hew
da travan. swlre alfoctation fevn
povare oo awlre sifuation)



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

——

SIGNATURES Parsonne(s) exposée(s) |l i p——
ATTESTANT | au dangor

DU SIGNALEMENT

Représontant({s) du personnal l

Représentantis) de 'autorité
‘ administrative



Le registre spécial de sighalement ﬂ
d’un Danger Grave et Imminent

SUIVI DU SIGNALEMENT - partie 3

| f
I o )
RESULTATS DE | | 7. R P J SV TN
L'ENQUETE MENEE T 20 /
| CONJOINTEMENT WP PR o SRES A W A y Ay e A, A
PAR LES REPRE. <"~ [ = > MALOY AU I “L e s
SENTANTS ou | —1 J .4
PERSONNELETOE | //, 1, - Ax Aty 1A,
| L'AUTORITE ADMI. [ "=~ ‘ : Map
NISTRATIVE SUR | b } | ;s 0 , R«
| LA REAUTE DU |/ L Ly
DANGER ET LA |/ TSN & R 7
FACON DE LE 1 / R DR (s LO1
| FAIRE CESSER U/ ng / : '

| f



Le registre spécial de signalement T
d’un Danger Grave et Imminent

v b | v

ACCORD SUR L'ABSENCE OU LA REALITE DU DAN- DIVERGENCE SUR LA REALITE DU DANGER

| GER ET LA FACON DE LE FAIRE CESSER | OU LA FACON DE LE FAIRE CESSER i
Planning et nature | ' /5 , Y o2 Saisine du CHSCT
des mesures com- S /f 3 ‘ / ou de son équliva.

4 s»rlemomalfos amot | f A S an S T lent

st ol & Ve (CTP, CCHPA ou
‘1"’“'7"""’ € 38NS OO O ash . 4 A | foute autre instance
Jjat » st e danger etait ' ¥ N 3 représentative & pro-
irexistant ou ,/‘, phe Jay € TR ‘ cuf&:}
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Agir en cas de probleme (]

SANTE - SECURITE
CONDITIONS DE TRAVAIL

Des questions?

Contacter un membre FSU des
CHSCT A, CHSCT D27 ou CHSCT D76



