
STAGE SANTE AU TRAVAIL Avril 2014 

Plus de 90 personnes ont participé au stage organisé au niveau 
académique sur le thème de la santé au travail et plus 
particulièrement sur la question des risques psychosociaux. 
Dans un premier temps José Mario HORENSTEIN Ancien 
médecin psychiatre de la MGEN a apporté  un éclairage sur les 
questions de mal-être, souffrance, stress, harcèlement et 
violence au travail et comment favoriser la mise en œuvre d’un 
projet de prévention. 

En prolongement de la matinée, l’après midi a été consacrée à  la 
présentation des documents obligatoires dans les établissements 
scolaires et écoles (les registres , le DUERP) et des démarches à suivre 
pour prévenir et gérer ces risques professionnels .  
La présence massive des personnels et les débats de la journée 
attestent de la nécessité de traiter cette question. 
Dans la suite de l’ accord de 2009 sur la santé et la sécurité au travail 
dans la Fonction Publique, une longue négociation a permis d’intégrer 
nombre de nos préoccupations et demandes.  
Elle aboutit à un protocole d’accord signé en Octobre 2013 qui engage 
l’état employeur et l’ensemble des employeurs publics dans la 
prévention des RPS (risques psychosociaux). 
Les élus FSU aux CHSCT travaillent à faire vivre  ce dossier  pour 
obtenir des avancées sur le terrain 


